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"4 NOSSO PROPOSITO

"Existimos para dimunuir as
distancias atraves das conexoes humanas.”



Golden

Circle
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Por que?

Existimos para
diminuir as disténcias
atraves das
conexoes humanas
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Como?

Trazendo conveniéncia #
em um ambiente digital,
acessivel e conectado
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O que?

Transportando,
armazenando e
entregando produtos

K
CO:

NEUTRO \




. L
o » 3 < °
q

.‘ * 2 . 9 SIS o.

* MODELO DE NEGOCIOS . ..ccoooe =~ .

GAD

* o

. - . » o
»
o »
Transporte
‘ i » Gestao de transporte . 5 " *
. » Transportes FLT e LTL =,
» Milk Run ®
- 2
» Transferéncia (First Mile) ®. ©
°
» Suporte de atendimento . . ® .
» Cross Docking
S » Geolocalizagdao l .
Importacgao o
- » GRIS . ° o
» Importagdo por ' N\ . )
Conta e Ordem / 4 - -
» Gestdo de processos 2
de Importacgdao
» Importagdo por Encomenda y/ \ ; : ° X
»Consultoria Tributdria | i o a ~ -
i ; : )
» Acompanhamento de [ vendemmia . 2 ®
v todo o processo 4 2 X
analytics i ° e
L e ©
o
v
L
-
-~ .
L
. .
E
; . Armazém
» Controle de Estoque
© »Tecnologia de ponta
»Unitizagao e desunitizagao
o
»Centro de distribui¢do proprio
. » Etiquetagem - Adequacgdo : <
O]
® »Picking & Packing ~
- » Conferéncia o Vs
® .

»Paletizacao




SOBRE NOS

Luciano Ricci - Diretor e Sécio Fundador Vendemmia

Apaixonado pela vida e pelas conexdes humanas, hd mais de 1l anos fundou a Vendemmia Logistica
Integrada com o objetivo de oferecer ao mercado o melhor da logistica. Possui mais de 20 anos de
experiéncia em Comercio Internacional, e, durante os ultimos anos, o grupo verticalizou suas operagoes
criondo a Vendemmia Armazém em 2016 e a Vendemmia Transporte em 2018. Desde 2020, unificou as
operacoes e atualmente a empresa oferece ao mercado uma solugdo Full Service, desde a importacdo,
consultoria tributdria, armazenagem e transporte para diversos setores da economia. Tecnologia de ponta,
inovagdo e conexdes humanas fazem parte do DNA da Vendemmia e de todos os processos da Companhia.

Rafael Puglia — Diretor e Sécio Fundador Vendemmia

Com mais de 15 anos de experiéncia em Comeércio Internacional, € um dos fundadores da Vendemmia
Logistica Integrada. Durante os ultimos anos, o grupo verticalizou suas operagoes criando a Vendemmia
Armazéem em 2016 e a Vendemmia Transporte em 2018. Atualmente a empresa oferece ao mercado umdad
solugdo Full Service, desde a importagdo, consultoria tributdria, armazenagem e transporte para diversos setores
da economia. Tecnologia de ponta, inovagdo e conexdes humanas fazem parte do DNA da Vendemmia e de todos
0s processos da Companhia.

Osni Tavares - Sécio Vendemmia

Desde cedo, desenvolveu uma paixdo por lideranga e logistica, o que moldou grande parte da sua trajetoria.
Trabalhando hd 20 anos com intralogistica, transporte e Supply chain, esteve a frente de diversos projetos. Ha
mais de 15 anos liderando equipes, onde construiu relacionamentos e desenvolveu aptiddo com o gerenciamento
de pessoas. Em 2016, ingressou na Vendemmia com o objetivo de auxiliar a verticalizar os servigos de
armazenagem e transporte.
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"A  sustentabilidode deve ser um esforco coletivo. Comunicacao
transparente, educa¢cao sobre Impactos ambientais e sociais, e
colaboracao em iniciativas sustentaveis precisam ser amplamente

difundidas. Devemos otimizar o uso de recursos, preferir energias limpas,
mMiNiMizar residucs, promover transportes ecologicos e inovar para mudar
paradigmas. No Brasil cresce o interesse por investimentos conscientes,
com foco em praticas ESG, apesar das dificuldades de comparagcao
impostas pela falta de padronizacdo de dados. Felizmmente a inovagao em
sustentabilidade e promissora e ganha cada vez mais importdncia na

L Cgendarempresariale Rds decisoe s sopie GIUtURe o plened.

Mensagem dos Socios
Lucrane, /@zfae/ e Osnr
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SOBRE O RELATORIO

Como forma de divulgar os posicionamentos e iniciativas da Vendemmia G sociedade como
um todo, apresentamos, d seguir, 0 Nnosso Relato Integrado de Sustentabilidade 2023/2024,
que abrange todo o ano de 2023 e o 1° semestre de 2024.

O presente documento foi elaborado em atencdo aos padréoes de mercado
internacionalmente reconhecidos e faz correlacado com os Dez Principios universais, Nas
areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgdo, e com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), correspondendo a uma fotografia do processo
evolutivo da Companhia em busca de transparéncia, geracao de valor, servigos e solugoes.

Este documento encontra-se totalmente alinhado com as politicas internas, diretrizes e
comprometimento com a ética, d transparéncia € a sustentabilidade do negocio da
Vendemmia, considerando-se informacoes relevantes relativas aos indices e provedores de
dados globais ESG, tendo, pois, sido avaliado e aprovado pela Diretoria Executiva da
Companhia.
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ESG NA VENDEMMIA

“Planeta, Pessoas e Negocios conectados” ¢ muito mais do que um lema escrito. Para
a Vendemmia, a sustentabilidade e a responsabilidade social corporativa tém valores
essencidis e estrategicos ds suas praticas de negocio, guiado por uma cultura transparente

composta por principios eticos, bem como por acoes consistentes nNos aspectos
socioambientais e de governangai.

Assim sendo, nossa atuacao € pautada nas boas praticas ESGT, as quais sdo a base para o
compromisso da Companhia em crescer de forma sustentavel e em busca de impactar
positivamente as comunidades em gue estamos inseridos e o mundo.

"Sigla do termo em inglés Environmental, Social and Governance,
adotado pelas organizagoes para posicionamento guanto d
aspectos ambientais, sociais e de governanga corporativa.
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"d E = Prezamos pelo uso consciente de recursos mediante prdticas gue visem a

reducdo do impacto ambiental em nossas operagdes, assegurando conformidade
legal e promovendo a conservagdo ambiental. Alem disso, a Companhia tem
trabalhado para mapear e neutralizar voluntariamente as emissoes de carbono de
seus Escopos Ol e 02, em conformidade com a Agenda 2030 da ONU.

S = Sabemos gue valorizar o nosso capital humano ¢ sinénimo de desenvolvimento.
AssimM, procuradmos criar e manter um ambiente de trabalho seguro, saudavel
diverso e inclusivo, € gue incentive e impacte positivamente as pessoas. Nesse
sentido, promovemos praticas sustentdveis, investimentos em educa¢do e em

saude e bem-estar, € contribuimos O prosperidade das comunidades em gue
estamos inseridos.

G = Conduzimos Nossos negocios e relagoes de forma ética, integra e transparente,

em conformidade com as leis, normas, regulamentos e compromissos voluntarios
que assumimaos.
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ESTRATEGIA SUSTENTAVEL

A contribuicdo ao desenvolvimento sustentavel constitui um compromisso dad
Vendemmia com ad sociedade, refletindo a visdo de longo prazo da Companhia e
influenciando de forma decisiva a conduta dos nossos negocios, por meio das melhores
oraticas de governanca corporativa e responsabilidade socioambiental.

A Estratégia Sustentavel da Vendemmia apoia integragcdo, em seus negocios centrais e
na estrategia corporativa, dos dspectos ambientais, sociais e de governanga visando
contribuir com o desenvolvimento sustentavel e crior valor, a longo prazo, para a
Companhia e para a sociedade em gerall.
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ADESAO AO PACTO GLOBAL NAGCOES UNIDAS

Recentemente, a Vendemmia tornou-se signatdria da Rede Brasil do Pacto Global Nagoes
Unidas - maior iniciativa voluntaria de sustentabilidade corporativa do mundo, formada por
mais de 21 mil participantes, entre empresas e organizagoes, distribuidos em bo redes
locais, com abrangéncia e engajamento em 162 paises.

Ao aderir & iniciativa, proposta pela Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU), a Companhia
reafirma seu compromisso com o crescimento sustentavel e de cidadania, bem como
manifesta o seu comprometimento em contribuir com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel - proposta pela ONU em 2015 e composta por 17 objetivos e
168 metas a serem alcangadas pela sociedade global ate o inicio da proxima decada,
alinhando sua atuagcdo cos Dez Principios universais nas dreas de Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao.

O Pacto Global da ONU - Rede Brasil foi criado em 2003, e hoje € a segunda maior rede

local do mundo, com mais de 1.900 participantes.
NOS APOIAMODS O
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ODS PRIORITARIOS

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo um apelo global & acdo para
acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessods, em
todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes sdo os objetivos para os
quais as Nagoes Unidas estdo contribuindo a fim de que possamos atingir a Agenda 2030 no

Brasil.

Acreditamos gue a conviccao preocupada e partihada com as pessoas leva ao sucesso
duradouro. Dessa forma, com o objetivo de dar énfase aos objetivos que podemos

potencializar e impactar positivamente, definimos os ODS para priorizar nossos esforgos, gue

sSAO:
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SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO
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COMPROMISSO VENDEMMIA

A Vendemmia compartilha com seus colaboradores, clientes e parceiros de negocios o
compromisso de uma atuagdo sustentavel e a responsabilidade em preservar o meio
ambiente e o planeta.

Internamente, isso se reflete em campanhas, projetos e treinamentos, reforcando o
responsabilidade social. conduta ética, respeito ao meio ambiente, valorizagdo das
conexoes humanas, governanga € transparéncia nas agoes corporativas relacionadas
ao meio ambiente.

OBIJETIVE.:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
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“Vocé nao passa um dia sem causar impacto no

mundo, o que vocé faz, faz a diferenca.”

, (Jane Goodall)




CONFORMIDADE

O respeito ao meio ambiente € um conceito fundamental a preservacdo e a conservagcao dos
recursos naturais do nosso planeta. Aqui na Vendemmia buscamos promover uma atitude
responsavel e consciente em relacdo a natureza, e gue vise promover a sustentabilidade
ambiental e minimizar os impactos negativos das atividades humanas.

Asseguramos da conformidade com a legislagdo ambiental aplicavel ao nosso negocio e
mantemos, sempre gue aplicavels, as devidas licencas ambpientais vigentes. Da mesma forma, nos
empenhamos em identificar aspectos e impactos ambientais relevantes, gerindo os possiveis
riscos inerentes ds nossas operagoes, buscando mitigar os efeitos negativos atraves do
potencializacao dos efeitos positivos de nossa atuacao no planeta.

Dessa forma, atraves de um plangjamento de agoes que incluem iniciativas e engajamento
interno e externo, implementamos coletivamente iniciativas em prol da preservagdo do nosso
planeta, bem como continuamos pensando de forma criativa para encontrarmos novas formas
de daliar responsabilidade empresarial e ambiental, fomentando praticas para enfrentar os

desafios ambientais e sociais. A seguir, conhec¢a mais sobre as nhossas agoes:
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*9 Carbono Neutro

Sabemos gue a logistica representa grande parte da emissdo de COZ2 das empresas e,
também por esse motivo, o investimento em prdticas sustentaveis € uma readlidade da
Vendemmia, porém vamos alem: levamos & realidade de nossos clientes a possibilidade de
medir a pegada de carbono de algumas de suas operagoes, facilitando compensar as emissoes
de gases de efeito estufa.

Firmamos parcerias com fornecedores alinhados aos objetivos de reducdo de emissdes a Nossa
logistica otimizada e high tech, incluindo uma rede de distribuicao estrategica e tecnologias
oroprietarias, e consequimos oferecer possibilidades de reduzir as emissoes de CO2 das
operacgoes das empresas que operam conosco (creditos de carbono).

A nossa plataforma propria, Vendemmia Analytics, calcula automaticaomente a guantidade
necessaria de creditos de carbono para compensacao, de forma simples e rapida. As emissoes
de GEE sdo quantificadas seguindo metodologias reconhecidas internacionalmente, como ©
GHG Protocol FGV.

Reconhecemos o quanto a transicao verde é desafiadora, por isso acreditamos na importdncia
de participarmos de uma cadeia sustentavel em prol da descarbonizagdo do planeta, atraindo
consumidores conscientes e parceiros comerciais gue valorizam a sustentabilidade.

|sso reforca nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

Confira a seguir, em relagdo aos nossos Escopos Ol e O2, as respectivas
acoes tomadas:

\\‘0
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CARBONEXT

NATURE & FUTURE

15 de agosto de 2024

CERTIFICADO DE NEUTRALIZACAO DE EMISSOES

VENDEMMIA COMERCIO INTERNACIONAL LTDA
CNPJ13.631.538/0001-46

CARBONEXT

NATURE & FUTURE

Este certificado atesta a neutralizagac de 528 TONELADAS DE
CO2e em nome de VENDEMMIA COMERCIO INTERNACIONAL
CARBONEXT | LTDA em 15 de agosto de 2024. O crédito esta sendo adquirido
NATURE & FUTURE para compensar a emissao de CO2 do 1° semestre de 2024
referente aos escopos 1 e 2. Essa neutralizagao foi realizada através
CERTIFICADO DE NEUTRALIZACAO DE EMISSOES ) $ = . da compra de 528 CREDITOS DE CARBONO, auditados e
N . registrados pelo VERRA, provenientes dos nossos projetos de
REDD+(Reduc¢ao de Emissoes por Desmatamento e Degradagao
Florestal + conservag¢ao dos estoques de carbono florestal,
aumento dos estogues de carbono florestal e manejo sustentavel).

15 de agosto de 2024

CERTIFICADO N° CBX5001DDES3790BE8D/5C1DC3

VENDEMMIA COMERCIO INTERNACIONAL LTDA
CNP2:13.631.538/0001-46

PERSTORP QUIMICA DO BRASIL LTDA
CNP3J: 05.922.498/0001-63

Este certificado atesta a neutralizagao de 215 TONELADAS DE
CO2e em nome de VENDEMMIA COMERCIO INTERNACIONAL
LTDA em 15 de agoste de 2024 referente ao transporte maritimo
internacional (Julho de 2024) e transporte rodoviario nacional
(Julho de 2024) em decorréncia de operacgoes de importagao
indiretas realizacas para PERSTORP QUIMICA DO BRASIL LTDA.
Essa neutralizagao foi realizada através da compra de 215
CREDITOS DE CARBONO, auditados e registrados pelo VERRA,
provenientes dos nossos projetos de REDD+(Reducac de Emissoes
por Desmatamento e Degradagao Florestal + conservagao dos
estoques de carbono florestal, aumento dos estoques de carbono
florestal e manejo sustentavel).

.
AN
CERTIFICADO N°® CBX7A9DC5269534AC1B/SCIDC3 . 4 ‘\ ‘I
' NATYRE@ FUTYRE
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w4 Verified Carbon
N/ Standard

Certificate of Verified Carbon Unit (VCU) Retirement

Verra, in its capacity as administrator of the Verra Registry, does hereby certify that on 15 Aug
2024, 215 Verified Carbon Units (VCUs) were retired on behalf of:

Vendemmia Logistica Integrada

Project Name
Cikel Brazilian Amazon REDD APD Project  Avoiding Planned Deforestation

VCU Serial Number
15718-713539426-713539640-VCS-VCU-261-VER-BR-14-832-01012011-31122011-0

Additional Certifications

Powered by APX

[ VERRA

wd Verified Carbon
S/ Standard

Certificate of Verified Carbon Unit (VCU) Retirement

Verra, in its capacity as administrator of the Verra Registry, does hereby certify that on 15 Aug
2024, 528 Verified Carbon Units (VCUs) were retired on behalf of:

Vendemmia Logistica Integrada

Project Name
Cikel Brazilian Amazon REDD APD Project  Avoiding Planned Deforestation

VCU Serial Number
15718-713539641-713540168-VCS-VCU-261-VER-BR-14-832-01012011-31122011-0

Additional Certifications

Powered by APX
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¥9 Coleta Seletiva e Descarte Correto de Residuos

Os Condominios onde estdo situados os nossos estabelecimentos (escritorios e armazéns) possuem
politica de coleta seletiva e separagao de residuos para conscientiza¢gdo de Nnossos colaboradores sobre
a importdncia de separar os diferentes tipos de residuos. Assim, a Vendemmia compromete-se em
garantir que todo o nosso residuo seja descartado de maneira adequada e sustentavel, contribuindo
assim para um ambiente mais limpo e saudavel para todos.

Tambem prezamos pela necessidade de um descarte adequado de nossas sobras e materiais, de
forma que tomamos medidas significativas para garantir gue Nossos processos de descarte de residuos
sejam realizados de forma responsdvel e sustentavel.

Atualmente, trabalhamos com empresas recicladoras certificadas para descartar nossos residuos,
sobras e outros materiais de forma apropriada. Ou seja, alem de coletar de forma seletiva, tambem
direcionamos de forma seletiva.

- i
IMA A instituto de Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina { i
Retama i . |‘ ' CERTIFICADO DE DESTINAGAO CDR N° 007207
g ; \ DE RESIDUOS (C.D.R)
MAMNIFESTO DE TRANSPORTE DE RESIDUDS E REJEITOS MTR n° 2407153434 | \! Periodo :  01/03/2024 A 21/03/2024
RO T T TV ENTIDADE GERADORA
P EMPRESA: YENDEMMIA COMERCIO INTERNACICHNAL LTDA
— Ty — i ENDEREGO: AVENIDA PORTUGAL 325,365 - ITAQUI - [TAPEVI-SP
e ————— S ——— i o e SGTTEE CHPJ: 13.631.538/0003-01 INSC. EST: 373356535119
e iz Marvigardin [ Esnme: 8¢ s T
P—— |AraEse o Compran T | ENTIDADE RECEPTORA
Meraticagdo da Tiansporador ‘ EMPRESA: PLASTPEL RECICLAGEM INDUSTRIAL LTDA
ot S P e e ENDEREGO: RUA GIRASSOL', 30' - BAIRRO: SERTAGZINHO - CEP: 09372-030 - CIDADE: MAUA/SP
| Erclaugn’ P Francion oo Tobis, 5 180 Tastvrun 47500 1385 s X _
e s e ' CNPJ: 00618730/0001-50 INSC.EST: 442197989118
EEEl X
do Desunaor |
| Foare: S HERA SUE TRATAMENTO RESIDUCE (TOA - 30 CREACNPY. OF. 758 875000 104 | DENWIMGAG DEST"“GM MME
[E—————— P———— o T R ; SUCATA DE PAPELAD 50070 RECICLAGEM TI0,00 KG
[ e | W SUGATA DE PLASTICO SOLTO RECICLAGEM 120,000 KG
T —
Cbssrvagies do Garedar i SUCATA DE MADEIRA RECICLAGEM 2340000 UN
Jdsnuficagdo dos Reskiuos ‘ CERTIFICADO
[P — o b Come | ACS——— — — !
T T T T T v e e p— j A PLASTPEL RECICLAGEM INDUSTRIAL LTDA
e e - ] Certifica, para os devidos fins, que os residuos acima descritos, foram recebides de vossa empresa de acerdo com as normas e
|Wmmm [ | regulamentos aplicaveis no estado de SAD PAULD, e enviados para seus respectivos destinos.
e SaiARTLaRY S
i

/
o Tt st CETIICARS DE DESTINAG A PN - COF comopondnse s oilvm et uinonmadee. EBEIE 1 PLASTPEL RECICLAGEM INDUSTRIAL LTDA DATA: MARGO/ 2024
Uma via Miica deste MTH drer scraps b o Tram portacdar Fper e | v Co
Vi i et ool parm - Coptr,  Trasegartad & Estmier 2 1M1 it ' 5
: ' NEUTRO




"¢ Empilhadeiras Elétricas

Utilizamos empilhadeiras elétricas em nossos Armazens, situados em
SP e SC. Nesse sentido, cumpre frisar gue os impactos positivos que o
uso de empilhadeiras eletricas causa na sustentabilidade sao diversos,
a comecar pelda redugao dos gases causadores do efeito estufa.

Medida de Contencao e Prevencao de Riscos de
Acidentes no Transporte de Produtos Perigosos

Atualmente, a prestacdo de nossos servicos de transporte de
produtos perigosos, trabalhamos com empresa especializada No
Atendimento de Emergéncias Ambientais, a qual disponibiliza
cqulpes = pard - Y identiiicatdo L uavalidcro, g reneidrmceniosis o
comunicacao de riscos ambientais, permitindo a atuacao preévia
sobre locais com potencial de risco para fins de contengdo ¢
prevencgdo de acidentes no transporte de produtos perigosos.
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“Se vocé nao entende de pessoas,

vocé nao entende de negocios.”

(Simon Sinek)



“
-

Levamos muito a sério a Responsabilidade Social (RS).

Entendemos o© nosso papel na sociedade e a importdncia de
desenvolvermos o nosso negocio de forma consciente, e trabalhamos para
construirmos, juntos, um futuro melhor.

Essa preocupacdo reflete-se em nossas agoes voluntdrias em beneficio do
sociedade, incluindo iniciativas internas e externas, tanto voltadas aos
NOSSOS colaboradores quanto a comunidade em que estamos inseridos.

Conhe¢a, a seguir, mais sobre as nossas iniciativas:

\\‘0
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NOSSOS COLABORADORES

Temos em nosso capital humano um dos principais pilares ao crescimento sustentavel.

Priorizamos a construgdo de conexdées humanas significativas e genuinas e, para isso,
comMecamos pelas nossas pessodas.

Na Vendemmia, temos como um de nossos objetivos mais fortes o desenvolvimento

pessoal e profissional de nossos colaboradores, pois sabemos o quanto isso impacta
oositivamente ndo so ao colaborador/colaboradora em si, como também & sociedade

comMmo um todo.

Assim, a Companhia estad comprometida em oferecer a seus colaboradores um
ambiente de trabalho seguro, sauddavel, diverso e inclusivo, que impulsione o
desenvolvimento individual e coletivo.

Todos nos somos agentes de mudancal
KX
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¢ GPTW
A Vendemmia estd entre as melhores empresas para se trabalhar!

Jd had alguns anos, a Vendemmia renova o Selo GPTW, gue representa para nos muito mais
que uma certificacao: ele € a manifestacao da nossa dedicagdo para a construgcao de
conexoes humanas significativas e genuinas.

Acreditamos mesmo gue 0 sucCesso NAo pode ser medido apenas por NUMeros, mas tammbem
oela qualidade das relagées que estabelecemos ao longo da nossa jornada.

O Selo GPTW, concedido pela “Great Place to Work”, € a validagdo de que estamos seguindo
No caminho certo.

Great
Place
To

Work.

Certificada

Set/2023 - Set/2024

BRASIL T ) K/
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LHEF

na Logistica Integrada

¥ Igualdade de Género

Quando falamos do setor de logistica, falamos de um segmento tradicionalmente masculino,
mas gue tem aumentado significativamente a contratagao de mulheres nos ultimos anos.

E nos, na Vendemmia, sequimos acompanhando e contribuindo nessa justa e necessdria
mudanca, atraves da contratacdo de mais mulheres ¢ da consolidagdo da presenga e de
lideranca feminina na Companhia e, por conseguéncia, neste mercado. Mais do gue uma
sinalizagdo positiva de que o mercado esta progredindo, € 100% meritdrio.

Atualmente, aproximadaomente 40% de nosso gquadro de colaboradores € composto por
mulheres, e buscaremos igualar esses numeros ate 2030.

"
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Diversidade e Inclusdo

A diversidade e inclusdo sdo conceitos fundamentais d
sustentabilidade do nosso negocio e pilares na cultura da
Vendemmia.

Entendemos que o sucesso estd relacionado a capacidade de
compartilhar valor para a sociedade e, por essa razdo,
acreditamos gue equipes diversas geram repertorios inovadores
e inclusivos no ambiente de trabalho, no relacionamento para
com 0s clientes e no compromisso de transformagdo com a
sociedade em geral.

Investimos em manter um ambiente aberto, inclusivo € diverso,
NAo soO atraves de politicas internas, como em acdes do dia a dia,
gue visem conscientizar e criar condicoes para gue Nnossos
colaboradores se sintam confortdaveis, se expressem de forma

auténtica e, assim, possam desenvolver plenamente as suas
habilidades.

Ademais, em atencdo a Agenda 2030, a Vendemmia vem
trabalhando em um planejomento estratégico de agdées com o
objetivo de permanecer fomentando a diversidade e a inclusdao
dentro da Companhia, tais quais: palestras, pesquisa do
termdmetro de diversidade, desenvolvimento de liderancga,
processos de contratacao afirmativas e demais ferramentas de
governanga.

A Vendemmia promove Diversidade e Inclusdo em um ambiente
onde todos sdo respeitados e apoiados.

\\‘0

_. fique pordentro

Certificada

Resultados Pesquisa Termoémetro da
Diversidade Vendemmia
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"9 Beneficios
Adicionalmente a remuneracao fixa, a Vendemmia oferece aos colaboradores um pacote de beneficios
compativel com as melhores prdticas de mercado e gue busca garantir a equidade, respeitando

guestoes regionais e de categorias. Dentre os beneficios que oferecemos aos nossos colaboradores
estao:

« Assisténcia Médica (todas as unidades):

« Assisténcia Odontolégica (unidade SP-Vila Olimpia);

« Gindstica Laboral (todas as unidades);

« Gympass (unidades SP- Vila Olimpia e Itapevi);

* Prémio Assiduidade (unidades Armazéns-ltapevi/SP e Navegantes/SCO); *
« Equipamentos de Protecdo Individual, conforme aplicavel (todas as unidades); é 6
« Equipamentos e instrumentos de trabalho, conforme aplicdvel (todas as unidades);

+ Seguro de Vida em Grupo (todas as unidades):; *
« Vale Alimentagdo (unidade SC- Navegantes);

« Vale Refeicdo (unidades SP- Vila Olimpia e Itapevi);

« Vale Transporte (unidades SP- Vila Olimpia e Itapevi):;

« Universidade Corporativa Vendemmia Academy (totas as unidades).

TRABALHO

"9 Programa Interno de Desenvolvimento Profissional

O Programa Interno de Desenvolvimento Profissional € projetado para capacitar colaboradores a
expandirem suas habilidades e avangarem em suads carreiras dentro da organizagdo. Desde 2023
loncamos o Vendemmia Academy, que oferece aos nossos colaboradores cursos que apbordam tanto
competéncias téecnicas quanto habilidades interpessoadis. Ele visa preparar os colaboradores para
assumirem novos desafios, aumentando sua capacidade de contribuir de maneira significativa para o Pk
sucesso da Vendemmia e do desenvolvimento de suas trajetorias profissionais. &
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¢ Programa Lideranca Conectada

O Programa Lideranca Conectada Vendemmia ¢ uma iniciativa voltada para o
desenvolvimento de lideres alinhados com os desafios atuais e futuros da Vendemmia. Ele
oromove a integracdo de competéncias tecnicas e comportamentais, incentivando d
colaboracao, inovacado e a construcao de redes de relacionamento gque fortalecam a
cultura organizacional.

Atraves de treinaomentos, workshops e trocas de experiéncias, que mesclam
autoconhecimento, autolideranga e o didlogo como chave para o crescimento, 0s
participantes sdo capacitados para liderar com eficdcia, influenciar positivamente suas
eqguipes e impulsionar os resultados da Vendemmia.

Prezamos pela lideranga humanizada na construcao de um caminho mais prospero e
equitativo para todos nos, fomentando uma cultura empresarial gue realmente faca a
diferenca e valorize a sustentabilidade, o bem estar social, a diversidade e a inclusao.

Tambem somos associados ao Movimento Capitalismo Consciente que, por sua vez, tem
como objetivo elevar a consciéncia das liderancas para praticas empresariais baseadas na
geracao de valor para todos os stakeholders, e tambem pavimenta a jornada para
implementacoes de praticas ESG.

CAPITALISMO
CONSCIENTE®

BRASIL

®
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A Vendemmia reune iniciativas de conscientizacdo, saude mental, bem-estar e apoio d
educagao que sao disponibilizadas aos nossos colaboradores, englobando mente, corpo €
ambiente. A iniciativa e voltada co cuidado integral para com ds pessods, mediante

"¢ Acoes Internas

sServicos e eventos presenciais e on-lines.

Setembro Amarelo
Filtro Instagram

Compartilhe fotos e videos utilizando o filtro
oficial da Vendemmia.
Acesse nossa galeria de filtros
no Instagram @vendemmiabr
ou leia 0 QR Code abaixo:

Juntos :mos
mais ffn‘s

TR\
vendemmla\

Confira algumas de nossas iniciativas:

Palestra
Outubro Rosa

Vamos falar sobre
autocuidado e
prevencdo ao
cancer de mama
em uma palestra
on-line incrivel

Vamos juntos prevenir e
combater o cancer de mama.

o\
vendemmla\

Palestra

Novembro Azul

Vamos falar sobre
autocuidado e
prevencdo Ao
cancer de prostata
em uma palestra
on-line incrivel.

Vamos juntos prevenir e
combater o cancer de prostrata.

Quando
10.Nov e
vendemmia

Vamos juntos bater
um papo sobre
racismo, machismo,
homofobia, etarismo
e capacitismo.

“Diversidade é chamar para
festa. Inclusao é chamar pra

dangar. E eu, Marta, digo que
€ perguntar se essa dan¢a

estd adequada.” Marta Rufino

Vamos juntos promover a
diversidade e inclusdo.

Quando
17.Nov e
vendemmia

volta as aulas W
o com a vendemmia

Em breve as aulas vGo comegar e com elas a necessidade de
comprar materiais escolares.

Pensando nisso a Vendemmia vai distribuir kits com materiais

basicos para cada uma das faixas etdarias escolares para os
filhos dos colaboradores

entrega
31.Jan

vamos juntos apoiar a educag¢do

SN
vendemmla\

Ll fique por dentro

Aniversdrio de um ano da Quarta St
da Fruta Vendemmia

|
| Ao longo deste ultimo ano. a Quarta da Fruta se
| tornrou mais do que uma simples tradicdo
semanal, tornando-se um simbolo da dedicacdo a
saude e ao estilo de vida equilbbrado dos
| colaboradores.

IA Quarta da Fruta ndo é agpenas uma agdo, &
| um estilo de vida que continuaremos a cultivar na
| Vendemmia.

| Agradecemos a todos por fazerem parte desta
jornada e esperamos que continuemos a colher os |
frutos de uma vida mais saudavel e equﬂlbrodqw |
|

| @ vendemmia
BN N e S

"
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"¢ Vendemmia Academy

A Vendemmia acredita gue o conhecimento ¢ ¢«
chave para o sucesso. Por isso, investimos na
quadlificagdo profissional dos nossos colaboradores,
oferecendo cursos e atividades gue estimulam o
aprendizado continuo € o desenvolvimento de
competéncias.

A Universidade Corporativa Vendemmia Academy
busca conectar pessoas e negocios, crescimento
profissional e pessoal, bem como cooperar com a
Educacao de Qualidade.

Nossa plataforma de ensino
aprimoramento e evolucao educaciondl.

oromove

Desejamos que os hossos colaboradores sejam
protagonistas de suas carreiras e de seus resultados.

b\
vendemmia
A8 academy
« maio | 2023 «
CUursos
‘ 1209 horas total: 350
de cursos concluidos
494
‘ 16 horas
de média de treinamentos
concluidos por usuario
494 trilhas
certificados emitidos
em cmdémento
‘ 89,31
Resultado médio dos testes

\\‘0
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RELACIONAMENTO COM CLIENTES E
PARCEIROS DE NEGOCIOS

Prezamos por relagoes éticas com parceiros, conforme nosso Cédigo de Etica e nosso
Cédigo de Conduta para Parceiros de Negodcios, que dispoem sobre requisitos, como:
transparéncia, ética, respeito aos direitos humanos, cumprimento de leis e contratos,
combate a corrupgdo, seguranca da informagdo, protecdo e privacidade de dados,
seguran¢a no trabalho € conformidade ambiental.

Para assegurar o cumprimento das diretrizes e politicas internas da Vendemmia, ds dreds
de Compliance, Juridico-Tributadrio, Operacional, Logistica, Transporte, Financeiro, Recursos
Humanos e Qualidade atuam conjuntamente nas operacoes, auditorias e demais
demandas correlatas ao negocio.

Essas medidas reforgam nosso compromisso com integridade, sustentabilidade e relagées
comerciais integras, refletindo-se em nossa conduta e relacionamento para com clientes e
oarceiros de negocios.

\\‘0
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Pesquisa de Satisfacao de Clientes

Na Ultima Pesquisa de Satisfagdo de Clientes, referente ao 2° Semestre de 2023, o
resultado foi o NPS de 71 de forma que conseguimos obter étimos insights atraves das
pesquisas, e seguiremos com planos de agoes rdpidas e pontudis para alcangarmos
melhores resultados, trabalhando forte para chegarmos na zona de exceléncia ate o
Oroxima pesquisa.

W

Resultados

NPS 2023

2°semestre

51 2
Opinides Detratores
4%

\\‘0
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¥ Presenca em Eventos
Acreditamos gue as conexoes humanas sdo a alma do negocio.

Valorizamos nosso pessoal, nossos clientes e cada elo da cadeia de nosso negocio. Como sempre, Nossa
enfase nas conexoes humanas esteve no centro de tudo gque readlizamos, e Nndo poderiamos deixar de
celebrar cada evento, que promovemos e/ou participamos e patrocinamos, com amizade e alegria.

Promovemos eventos, participamos de feiras gue ja conheciamos, desvendamos Novos horizontes e, assim,
voltamos para casa com a mala cheia de insights, troca de experiéncias, conteudo de muita qualidade,
networking de alto nivel e novas conexoes.

Sempre buscando estar mais perto de nossos clientes, marcamos presenca em varios eventos do setor
logistico, onde os particioantes puderam conhecer melhor as solugoes em logistica integrada oferecidas pela
Vendemmia, do mesmo passo gue fortalecemos o nosso compromisso em geragdo de valor e
sustentabilidade.

Nessas oportunidades, tivemos o prazer de encontrar com profissiondis de grandes empresas, de
diferentes setores, gue sdo clientes e parceiros (atuais e potenciais) da Vendemmia. Foi uma &timo
oportunidade para fortalecer o relacionamento com guem ja faz parte da nossa historia e abrir portas
OAra NOVas parcerias e novos desafios e oportunidades para crescer e Nos destacarmos no mercado.

A nossa participacdo nesses eventos confirma O NOSSO compromisso cCom d iNOvacdo, a exceléncia, o
relacionamento humano e a busca constante por solugcoes gque otimizem a cadeia logistica dos NOssos
clientes e parceiros de negocios.

Confira, a sequir, um pouco mais dessas experiéncias e conexoes:

D
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1?9 Edicao do Encontro Vendemmia Logistica Integrada
g

X ‘Sack 7 4 Osni Césor Tavares
i S " ‘ ‘

| Encontro Vendemmia de
Logistica Integrada

(©))
Estamos ao vivo!

conectados

Artigos Especiais Dicionarios LogTV Supply Chain Insights Ameérica Latina C’\

FROTA MODERNA E TECNOLOGICA:
SEGURANCA E AGILIDADE
PARA SUA CARCA.

LOGISTICA

Noticias - Evento

Encontro Vendemmia de Logistica Integrada acontece
dia 13 de junho, em S3ao Paulo

Evento v rdar temas rente ec amento humano

f inY O = 1:00

A primeira edicdo do Encontro Vendemmia de Logistica Integrada ja tem data e local
definidos para acontecer. Marcado para o dia 13 de junho, em S&o Paulo (SP), o evento ira
abordar temas referentes a logistica, inovagao, tecnologia e relacionamento humano.

O encontro reunira especialistas de diferentes areas para explorar as ultimas tendéncias, discutir
desafios e oportunidades no mercado de logistica. Entre os nomes confirmados estéo Fabio
Ikemori, diretor de Operagoes Logisticas do Mercado Livre; Gaura Nataraj, diretor de Criacédo da
Prana; e Anderson Benetti, chefe de Produtos da Sénior Sistemas.

De acordo com a programagao do evento, o encontro devera comegar as 8h e seguir até 12h30,
na Unibes Cultural, na R. Oscar Freire, 2500 — Sumaré, na Zona Oeste da capital paulista. Para se
inscrever no evento, clique aqui.




Intersolar South America
A maior feira & congresso da Ameérica Latina para o setor solar

N
ia

vendemmio.com‘br

Estaremos na

Iar

connecting solar business SOUTH AMERICA

mter

vendemmic

ess008 @ Negdcios Conectados

29 a31de agosto | visitenossoestande Intersolar

Expo Center Norte « Séio Paulo Rua W3, 120




Conexdo Vendemmia com clientes na 389 Oktoberfest Blumenau/SC

conexdo vendemmia
oktoberfest

-




28? Intermodal South America
O maior e mais completo evento de solugoées logisticas das Ameéricas

Infra
COmmerce

’) ! ESTAREMOS NA »
_ 28°EDICAO g
- INTERMODAL -
5( 2 0 2 4 SOUTH AMERICA -
= 05-07|Marco + ©SAO PAULO EXPO
e

v
vendemmia

pessoas e negdcios conectados.




152 Workshop Pit Stop Supply Chain / CICLO ACADEMY

ESTAREMOS NO

PITeTop ="

; SUPPLY‘CHAIN

PIT STOP e R S
SUPPLY CHAIN Rl EEL TR e _——

19 e20 de Margo de 2024
4 pmsior. cieLa

Sdo Paulo
PPLYCHAN © - academy ‘ 4

Brsveey  SCreex QR Y.

isé’-?ssrss“#é' <BlueYonder *Jisoma TPC

MOOUPa  YRwooeniogsics  SXConnexxion  BSCMEEEs VEI

Transformando
os Negocios!
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pessoas e negocios conectados.



372 Simpésio Supply Chain / CICLO Academy
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Armazendge

O.gque

i
| Comércio
F nternacional Entregamos |
retirada
Cross-docking
Importagdo e
Naturally
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side.
LOGISTICA 4.0 4 -~ \
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AHT Cooling Systems Brasil

b
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side:

Monitor: !
disponibilizaga
Comprovantes de Entrega

Digitalizado/Onlme.

Motoristas utilizam App
Transporte do Operador 4PL.
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DIREITOS HUMANOS

Projetos Sociais

Nosso forte compromisso com a comunidade vai além dos
NOSSOS NegoCios.

Acreditamos que damos o nhosso melhor quando colaboramos
juntos, buscamos NAo apenas promover o bem-estar dos N0ssos
colaboradores, como tambem incentivar a participacdo em
iniciativas sociais.

Por meio de nossa cultura colaborativa, apoiomos as
comunidades locais. Nossos esforcos de responsabilidade social
corporativa incluem agoes socidis e doagoes pard organizagoes
sem fins lucrativos e voluntariado global.

Nosso foco tem sido contribuir de forma ativa, principalmente,
com o projeto social "Tonkiri Voa”, fundado predominantemente
oor mulheres durante a pandemia de Covid-19, diante da
situacdo de fome nas periferias de Sdao Paulo.

Tonkiri

COMUNIDADES

Venda de Tapetes e Pdes

ONG Mulheres Fortes

Receberemos a ONG
Mulheres Fortes que
estardo vendendo paes
e tapetes artesanais

O projeto destina-se ao
sustento das fomilias
da comunidade Terra
Prometida e foi
desenvolvido pela
QLR Gry  @ssociagao Tonkiri Voa
para cozinha [ECEEEEEE]

23 | Nov

11h30 as 14h30

Dia das

Adote uma
crianga!
Doe RS20 via PIX
para a compra de um

brinquedo para uma das
criangas da Terra Prometida

Associagao Voa Tonkiri

Tonkiri

SR
vendemmia

.A’ @ S i ’f;
!. 4 i\
f vendemmla\

Projeto Mulheres

Empreendedoras
| E -

Traga lacres de
latinhas de
aluminio para doar
para o projeto
Herdis do Lacre.
Serdo trocados por uma
cadeira de rodas que
sera entregue para uma
pessoa carente.

Vamos juntos fazer o bem a
pessoas e ao meio ambiente

\g\\? 7
21.Nov a 29.Fev N
vendemmia
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Logistica Solidaria
Com a tragedia das enchentes no Rio Grande do Sul, unimo-nos a mobilizagdo

nacional coletando e transportando, com Nossos veiculos proprios, doacoes para
apoidar as instituicoes locais.

Continuamos comprometidos em ajudar ao proximo com carinho e solidariedade.

P KA
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“A Governancga é o coracao da sustentabilidade

empresarial e a chave para um futuro melhor para

todos.”

(Ulrich Spiesshofer)

D!
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GOVERNANGA CORPORATIVA

A cultura da Vendemmia € construida sobre uma forte base de principios éticos, transparéncia e
responsabilidade para garantir que fagcamos negocios da melhor e mais correta maneira, em consondncia
com as normas vigentes, quer sejam legais e/ou provenientes de politicas internas.

Nossas politicas, processos, controles e treinamentos sdo feitos para promover um ambiente de confianga
tanto dentro da cultura organizacional quanto fora da Companhia, em todas as comunidades nas quais
operamaos.

Nos empenhamos em aplicar as melhores prdaticas de governanca corporativa, a fim de aperfeicoar o
gestao, eliminar conflitos de interesses e assegurar competitividade aos negocios.

Entre os nossos principais atributos estdo: o suporte a definicdo da estrategia corporativa, bem como de
politicas, diretrizes e aspectos econOmico-financeiros, operacionais, sociais e ambientais, ao alcance dos
objetivos definidos para curto, medio e longo prazos.

Alem disso, sabemos gue na governanga corporativa e essencial manter a transparéncia nas operagoes,
adotar politicas anticorrupg¢do e assegurar uma lideranga ética.

Qutrossim, procuramos regularmente anadlisar os processos internos para identificar melhorias
tecnologicas e lacunas ambientais, utilizar comunicagoes digitais para reduzir viagens e manutengdo de
espaco fisicos, escolher ferramentas e parceiros gue priorizem a eficiéncia energetica e fontes renovaveis,
implementar sistemas para monitorar o desempenho sustentavel e colaborar com fornecedores e
parceiros comprometidos com a sustentabilidade.

CO:
NEUTRO
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CONDUTA ETICA

A conduta ética e integra baliza a gestdo da Vendemmia em todas as esferas, desde a sua fundagdo, como parte essencial da
cultura corporativa da Companhia. Assim, reflete-se em politicas, processos e praticas, bem como nos relacionamentos
estabelecidos junto aos mais diversos stakeholders. Tal compromisso passa, ainda, pela adogdo de mecanismos de governangd que
garantam transparéncia e conformidade legal as nossas atividades.

O Cédigo de Etica da Vendemmia estabelece os nossos valores, reforcando preceitos essenciais a cultura corporativa, tais como:
Compromisso, Otimismo, Lealdade, Humildade, Exceléncia, Integridade, Transparéncia e Atitude. Para assegurar gue nossa condutad
esteja pautada em éetica e transparéncia, a Companhia conta com documentos internos que respaldam as nossas operacoes e
constituem nossas diretrizes:

(i) Cédigo de Etica; (i) Politica Anticorrupgdo; (iii) Cédigo de Conduta para Parceiros de Negécios;

(iv) Protecdo e Privacidade de dados: A Vendemmia prioriza a seqguranga e a privacidade das informagées dos colaboradores,
orestadores de servicos, fornecedores, clientes e parceiros de negocios. Para isso, possuimos um modelo de Governanga com
politicas e normas internas gue orientam como informagoes e dados pessoais devem ser tratados e protegidos. Todos gue tenham
acesso a dados tratados pela Vendemmia devem adotar medidas de preservacdao da privacidade. Para tanto, desenvolvemos
documentos em conformidade com as melhores praticas em privacidade e protecdo de dados pessoaqis, bem como com as
hipoteses legais de tratamento alinhada as diretrizes de seguranga, como: Folitica de Privacidade e Protegdo de Dados; Codigo de
Conduta de Prote¢do de Dados; e Politica de Privacidade (site). No mais, referido Programa de Governanga da Vendemmia &
conduzido pelo DPO (Sr. André Renato Riva), cujo canal direto de comunicagdo com a ANPD-Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados e os titulares de dados e: dpo@vendemmia.com.or;

(v) Politica ESG, na qual a Vendemmia objetiva promover uma abordagem de negocios focada no desenvolvimento sustentavel,
buscando incorporar principios, critérios e praticas que fortalecam a nossa cultura em primazia com equilibrio entre os aspectos
econdmico-financeiros, ambientais e sociais utilizando a Governanga para a tomada de decisoes estratégicas e ao desenvolvimento
de atividades operacionais da Companhia;

(vi) Concientizagdo e Treinamento: A Vendemmia estrutura treinamentos e planos de comunicagdo regulares para disseminar
referidas diretrizes, bem como para capacitar os colaboradores em conformidade com as politicas internas e a legislagao vigente. As
agoes de desenvolvimento e capacitagdo sdo muito relevantes, pois garantem gue os colaboradores recebam as informagoes
essenciais para o exercicio de suas fungoes, bem como, possam se desenvolver e contribuir mais decisivamente com 0s objetivos
estrategicos da Companhia.
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Lei Geral de Prote¢do de Dados

Vamos juntos bater
um Papo com NOsso
time juridico para
aprender mais
sobre LGPD.

Vamos juntos crescer com éticas,
valores e responsabilidade.

SN
vendemmia

Vamos conhecer e
aprender mais
sobre o Cédigo de

Etica em um bate
papo com o time
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CANAL DE ETICA

E muito importante gue conhecamos os guestionamentos e possiveis violagoes relacionadas a
conduta ética e diretrizes/politicas internas, sobretudo para que possamos orientar e corrigir
eventuais desvios.

A fim de assegqurar a imparcialidade e a confidencialidade das informagoes, a Vendemmia possul
um Canal de Etica gue pode ser acessado tanto via Intranet corporativa, no canal de
comunicacao interna, guanto pelo e-mail: etica@vendemmia.com.br

Todos que denunciarem ou manifestarem guaisguer suspeita, duvida, gueixa ou preocupacoes
relativas a possiveis violagoes eticas estdo protegidos de qualguer tipo de constrangimento
decorrente de sua comunicacdo. Sempre que preferir, o denunciante tambem poderd manter o
anonimato.

Conforme dispoe o nosso Codigo de Etica, todos os colaboradores sdo incentivados a relatar co
Canal de Etica da Vendemmia toda e qualguer situacdo gque possa configurar desvios eticos,
entendendo gue o relato sera tratado de forma confidencial, imparcial € documentado, com o
objetivo de buscar a aderéncia aos valores da Companhia e a leil.

\\‘0

!

CO:
NEUTRO


mailto:etica@vendemmia.com.br

= - v
GESTAO E MITIGACAO DE RISCOS

A boa logistica ndo trata apenas de entregar, vai muito alem disso, agrega valor a cada passo do caminho.

Por essa razdo, o Processo de Gestdo e Mitigacdo de Riscos da Vendemmia estabelece uma roting
continua para a gestao dos riscos de compliance na Companhia, considerando-se gue © mecanismo de
integridade jd estd estabelecido aos processos e controles gue seguem sendo executados na pratica.

Em suma, nosso procedimento propoe: mecanismos de avaliacdo, identificacdo, andlise, tratamento,
mMmonitoramento e comunicacao de eventos com potencial de impactar a redlizacao dos objetivos da
Companhia.

O processo geral ainda prevé a escolha de topicos que sugerem vulnerabilidade a Companhia nos termos
de compliance. No mais, conforme priorizagdo, serdo definidas medidas mitigadoras preventivas, cuja
implementacdo sera acompanhada pela nossa Diretoria Executiva.

Acreditamos que as empresas devem passar da teoria a pratica de ESG, pois os clientes estdo cada vez
Mais valorizando e dispostos a investir em produtos de empresas com praticas sustentdveis. Ate porque a@
adogdo de praticas ESG contribui para uma gestdo mais eficiente e para a mitigagdo de riscos.

Assim, a fim de aperfeigoar esses mecanismos, a Vendemmia, do longo do tempo, tem estruturado e
aperfeicoado dreas especificas e controles internos, vinculando mais estritomente a estrategia e os
objetivos de negocios a gestao de riscos, de modo a otimizar politicas e praticas relacionadas.

Confira, a seguir, mais sobre essas medidas: Fh
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*? Departamento de Sistema de Gestdo de Qualidade

A Vendemmia conta com um Departamento de Sistema de Gestdo de Qualidade responsavel pela
gestao de projetos, processos, procedimentos, responsabilidades e ferramentas utilizadas para
garantir gue os NOsSsOs servigos atendam as expectativas dos clientes e os requisitos de gualidade. O
SGQ-Sistema de Gestdo de Qualidade nos auxilia a identificar, medir, controlar e melhorar os Nnossos
Orocessos para gue atinjam a exceléncia.

7150 9001

Desde 2017, a Vendemmia e certificada ISO 9001, um selo de exceléncia global em qualidade e gestdo
apto a comprovar gue trabalhamos com processos estruturados e eficientes, gerando resultados para
0s Nnossos clientes de forma continua. Com iSsO AdssuMIMOS NOSSO compromisso em garantir o
constante melhoria da governanga corporativa, oferecer servicos de alta qualidade para todas as
operacoes que realizamos, bem como reduzir os impactos sociais e ambientais.

CERTIFIED
ISO 9001

¢ Intranet Corporativa

Contamos com uma Intranet Corporativa gue nos auxilia a criar e difundir a cultura de compliance e
gestdo de riscos da Vendemmia, aléem de ser um excelente ponto para: (i) otimizar a comunicagdo
interna, incentivando o envolvimento dos colaboradores; (ii) aceder e interagir com materiais e
orocedimentos internos; e (iii) cjudar no funcionamento estdvel das operacdes, através de
funcionalidades para fornecer instrucoes precisas e acompanhar o compliance.
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'¢ Auditorias anuais

Anualmente as demonstragoes financeiras da Vendemmia sdo auditadas por auditores independentes,
da Ernst & Young, processo de verificagcdo contdabil que avalia a preciscdo e conformidade das
informagdes contdbeis da Companhia. O objetivo e garantir gue as demonstragoes financeiras estejam
livres de erros significativos e estejam de acordo com as normas contdbeis estabelecidas no Brasil, pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Outrossim, os balancos auditados, aléem de serem
comprobatorios do Nosso compromisso com a conformidade e a gualidade, atestam a credibilidade e @
transparéncia da Companhia, visam garantir lisura ao nosso negocio, bem como respaldar e apoiar d
criacao de valor sustentavel e de longo prazo.

EY

Building a better

¥ Consultoria Tributaria-Fiscal-Aduaneira g

A Consultoria Tributaria-Fiscal-Aduaneira integra nosso "One Stop Shop', simplificando o processo de
importagdo, desembarago, armazenagem e transporte. A Vendemmia conta com uma equipe tecnica
qualificada, especialista em comeércio exterior, capaz de readlizar estudos e planejamentos tributdrios-
fiscais-aduaneiros-regulatorios abrangentes, visando reduzir custos e riscos nas operagoes logisticas.

Para garantir a solidez fiscal das operagdes e a gestdo e mitigacdo de riscos, nossos especialistas: (i)
realizam o acompanhamento didrio de temas, leis, normas e regulamentos emitidos por orgdos de
controle/regulatorios que possam vir a impactar as operacgoes; (ii) participam ativamente em eventos
sobre as alteragdes de regulamentacdo do setor, antecipando possiveis mudangas; (iii) acompanham
as adequagdes por meio de indicadores as areas Aduaneira e Regulatoria; e (iv) atuam em parceria
com setores industricis e comerciais, oferecendo solugoes completas, inteligentes e estrategicas que
garantam conformidade plena em todas as etapas de Nnossos servigos, bem como seguranga juridica
a0s Nossos clientes para todos os tramites logisticos e fiscais.
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CULTURA INOVADORA

Logistica € a ciéncia de orquestrar fluxos logisticos inteligentes e gerenciar o lead time para superar
expectativas. O planejamento abrangente considera a administracdo de estoques e a roteirizagdo, garantindo
gue cada etapa, desde a produgdo ate a chegada ao cliente, seja calculada para minimizar atrasos e maximizar
a satisfacdo. E um esforco continuo que gjusta a produgdo e o armazenamento as demandas do mercado, de
forma agil e responsiva.

E também a formacdo de parcerias estratégicas para manter uma cadeia de suprimentos fluida e adaptavel.
Negociagoes e coordenagdo de compras atentam para a qualidade e a pontualidade, enquanto a gestao de
lead time sincroniza os componentes da cadeia. Tecnologias, como a Internet das Coisas e a inteligéncia artificial,
otimizam esses fluxos logisticos, melhorando a tomada de decisoes e o monitoramento.

Sabemos que o mundo da logistica estd em constante evolugdo, impulsionado por avangos tecnoldgicos,
mMmudang¢as Nno mercado e a busca continua por eficiéncia. Nesse sentido, agui na Vendemmia, a superacao dos
desafios ambientais tombem passa pelo desenvolvimento de solugoes inovadoras.

Assim, a Companhia incentiva e apoia iniciativas que objetivern ampliar a ecoeficiéncia das nossas operacoes, alem
de buscar parcerias externas para o desenvolvimento de projetos que nos permitam aperfeicoar 0 NOsso
desempenho ambiental na drea.
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TECNOLOGIA

Transformacgao Digital, Automagao e Estratégia Executiva.

O 4PL, ou Logistica de Quarta Parte, € um modelo que vai alem da entrega fisica, cuida da gestdo
estrategica de toda a cadeia de suprimentos. Esse sistema abarca a otimizagdo de recursos, d
coordenagdo de multiplos parceiros e a integracdo de processos, visando uma operagdo logistica
mais inteligente e conectada. Agora, quando pensamos em todos os beneficios, ndo podemos
esguecer gue isso inclui o uso do que de melhor ha em alta tecnologia.

No mais, de fato, as organizagoes estdo evoluindo no cumprimento de acordos ambientais, mas
ainda ndo estdo totalmente preparadas para enfrentar os desafios ambientais. Portanto, ha
tambem uma necessidade de maior inovagdao tecnolégica, responsabilidade social governanca e
transparéncia nas acoes corporativas relacionadas ao meio ambiente.

E, para alem disso, a tecnologia e a filosofia podem ajudar a harmonizar o ser humano e o meio
ambiente. Acreditamos gue e necessaria uma guebra de paradigma para sincronizar com o futuro,
utilizando novas tecnologias na agdo criativa e reintegrando a reflexdo filosofica para orientar nossas
decisoes.

O diferencial da Vendemmia, como fornecedora 4PL, estd na utilizagdo de alta tecnologia como
formma de transformar a logistica com muita eficiéncia, governanga, sustentabilidade e
responsabilidade social.

Conheg¢a, a seguir, mais sobre nossas iniciativas, acoes e estratégias inovadoras:
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Departamento de TI

Em um mercado cada vez mais competitivo, manter um setor com profissionais qualificados de
Tecnologia da Informacgdo traz diversos beneficios, alem de ajudar a Companhia a se destacar no
segmento, em um cendrio de competitividade e ritmos de produgdo cada vez mais intensos.

Agui na Vendemmia temos a alta tecnologia como cerne da Companhia. Sabemos o quanto automatizar
tarefas e otimizar os processos logisticos e fundamental para a obtencao de bons resultados e
consolidagao no mercado. Para tanto, promovemos d internalizag¢do da tecnologia com equipe composta
oor especialistas em inovagdo e desenvolvimento de solugoes para o setor de logistica integrada.

Assim, temos na tecnologia € em nossos profissionais 0s grandes aliados no desenvolvimento estrategico
para uma operagdo agil e adaptdavel as mudangas constantes do mercado, inclusive para prever
demandas, automatizar tarefas e persondlizar servicos de acordo com as necessidades de Nossos
clientes.

Tecnologia sustentavel

Sapemos como d tecnologia sustentavel nas empresas € uma medida de preservagdo ambiental. Aqui
na Vendemmia € com nossos parceiros buscamos reutilizar equipamentos, reduzir o lixo eletronico e
implementar solugoes, como a computagcdo em nuvem, na guadlidade de estrategias para minimizar o
impacto ambiental nas operacoes empresariais.
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RFID

Automacdo e Logistica. Devemos pensar nesses dois temas assim mesmo: somados.

A automacgdo revolucionou o segmento logistico. £ nds, agui na Vendemmia, estamos
atentos e acompanhando as tendéncias tecnolégicas, sempre buscando e
desenvolvendo inovagoes para aplicar em Nossos processos € oferecer o melhor servico
aos nossos clientes. Uma das tecnologias que nos permite isso € a RFID-Radio
Frequency Identification (Identificagdo por Radiofrequéncia).

Com a RFID conseguimos rastrear produtos em tempo real automatizar tarefas
manuais € conferir a autenticidade dos produtos. Isso garante maior eficiencia,
seguranga e confidbilidade ao negocio de nossos clientes. E mais, a RFID nos trouxe
resultados incriveis, como: aumentar a velocidade de recebimento, separacdo e
expedicdo de produtos, alem de melhorar a eficieéncia operacional e reduzir custos.

Sistema WMS

A rastreabilidade € essencial para garantir ndo so a coleta, armazenagem e expedicdo
dos produtos, como tambem para aumentar a competitividode da empresa. E a
tecnologia estd ligada em todas as pontas desse processo: desde a identificagdo de
cada item por meio das etiquetas inteligentes RFID ate o controle do estoque pelo
sistema WMS-Warehouse Management System (Sistema de Gerenciamento de
Armazem). Todas as informagées sdo precisas a fim de evitar que gualquer tipo de erro
chegue ate o cliente final, alem de garantir a seguranga da mercadoria.
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RFID nq
logistica
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"¢ Vendemmia Analytics

Agui na Vendemmia, 0os nossos clientes contam tambéem com a plataforma exclusiva Vendemmia Analytics, que
garante a geolocalizagdo em tempo real de cada produto em um sistema integrado, facilitando a criogdo de
estrategias e tomada de decisoes.

Nosso diferencial, como fornecedora 4PL, estd na utilizagdo de alta tecnologia, principalmente, concentrada em
nossa plataforma que executa andlises avangadas e controle de toda a cadeia E2E, trazendo a “torre de controle”
da operacdo para a palma da mdo de nossos clientes. Acessivel em dispositivos moveis, ela integra todas as
etapas da cadeia de suprimentos e oferece uma visao completa de todo o processo logistico.

Atraves de tecnologia de ponta, a Vendemmia Analytics transforma dados brutos em insights aciondveis, com
monitoramento detalhado e planos de melhorias atraves de relatorios e KPIs - graficos e relatérios andliticos e

sinteticos, atualizados em tempo real e que podem ser acessados de qualguer lugar. Assim, nossos clientes tém
um total acompanhamento de suas operagoes de forma cada vez mais facil e precisa.

Alem das diversas formas de visualizagdo, como em listagem completa, agenda de eventos ou ainda Kanban por
etapa, tambem e possivel filtrar as pesquisas por: empresas, datas, etapas, canais de parametrizacdo, modais e
tipos de processo.

E o Vendemmia Analytics vai alem, muito alem. Prezando pela sustentabilidade e trabalhando em prol da Agenda
2030, nossa plataforma tem recursos exclusivos para descarbonizacdo das operag¢ées E2E. Ela calcula
automaticamente a quantidade necessdria de créditos de carbono para compensagdo as operagoes, de forma

simples e rdpida. As emissoes de GEE sdo quantificadas seguindo metodologias reconhecidas internacionalmente,
como o GHG Protocol FGV.

Ou seja, ela disponibiliza aos nossos clientes a possibilidade de alcangarem um equilibrio entre as emissoes de CO2
de suas operagoes e as medidas de compensagao que visem a absorg¢ao ou remogao desse gas da atmosfera.

\
Transparéncia e sustentabilidade para as operagoes logisticas € com a Vendemmia Analytics. ven d emmi a\
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O comprometimento da Vendemmia com a evolugdo da Agenda 2030 da ONU se
evidencia na apresentacao transparente de todas essas informacoes sobre a Companhia,
seus valores, diretrizes, compromissos, intencoes, iniciativas e agoes, desdobrados em
grandes compromissos ds politicas inseridas em nossa cultura, e os guais podem interessar

a diversos publicos com 0s guais Nos relacionamaos.

Da mesma forma, a publicagdo deste “Relatério Integrado de Sustentabilidade 2023/2024"

representa um primeiro passo da Vendemmia em direcdo do reporte cada vez mais

consistente de sua trajetoria corporativa, bem como de suas praticas sociais, ambientais e

de governanga.

Dudvidas, comentdrios e sugestoes a respeito deste nosso Relatorio podem ser

encaminhados ao seguinte e-mail: consultoric@vendemmia.com.r
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VAMOS JUNTOS!
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planeta, pessods e negocios conectados.
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